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关于做好2015年享受自治区政府特殊津贴和“313人才工程”人员选拔工作的通知 
　
五市工信局，各有关企业：
为认真贯彻落实《宁夏回族自治区人才资源开发条例》和《宁夏回族自治区中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》，按照《宁夏回族自治区优秀高层次专业技术人才和高技能人才选拔办法》（宁党办〔2010〕78号）的通知精神，现就做好2015年享受自治区政府特殊津贴和“313人才工程”人员选拔工作有关事宜通知如下：
一、选拔内容
（一）享受自治区政府特殊津贴人员。
（二）自治区“313人才工程”人员。

二、选拔数量、范围和条件

选拔数量、范围和条件有关具体内容详见宁人社函〔2015〕122号文件。
担任副厅级以上领导职务和享受副厅级以上待遇人员；在企事业单位中担任党政领导职务后不再直接从事专业技术工作的人员；党政军群机关的工作人员，不参加享受自治区政府特殊津贴、“313人才工程”人员的评选。已入选国家高级专家队伍的人员（包括享受国务院特殊津贴人员、国家有突出贡献的中青年专家、国家“百千万人才工程”国家级人选等），不再参加享受自治区政府特殊津贴、“313人才工程”人员的评选。
三、选拔工作程序
（一）各地市人力资源社会保障局和区直部门（单位）对所属部门（单位）工程、经济系列申报人员业绩、成果和贡献等情况进行审查核实，经五市人才工作领导（协调）小组和区直部门（单位）党组会议研究同意后进行公示，公示无异议的报送自治区经济和信息化委员会人事与老干部处。各地市、各部门（单位）推荐的人员须征求同级纪检监察、审计、计生等部门（单位）意见。
（二）自治区经信委人事与老干部处将组织本行业专家对工程、经济系列推荐人选进行行业评审，签署专家评审意见排，并经委党组研究后以正式函，送自治区人力资源社会保障厅。

四、具体要求

（一）请各单位积极动员所属企事业单位符合选拔条件的人员，于2015年5月20日前将以下材料及电子文档报送自治区经济和信息化委员会人事与老干部处：
　　1．综合报告一份，内容包括人选推荐、专家评议、公示等情况；
2．《2015年推荐享受自治区政府特殊津贴专家情况登记表》（附件1）一式3份、《自治区“313人才工程”人选申报表》（附件4）一式3份、基本情况信息表（附件2、5）和业绩成果一览表（附件3、6）各一式1份；
3．与登记表、申报表内容相对应的证明材料1套。证明材料只需提供复印件，复印件须经推荐单位审核，由核实人签名，并加盖单位公章。证明材料以图书样式统一装订（著作另附）。
　　表格请到宁夏人力资源和社会保障网下载。报送的材料不符合要求或报送时间逾期者，不予受理。
[image: image2.wmf]　　（二）联系人及联系方式
联 系 人：黄志英
　　联系电话：（0951）6038006

　　电子邮箱：dwkhzy@163.com

自治区经济和信息化委员会
2015年4月28日
宁夏回族自治区经济和信息化委员会办公室    2015年4月28日印发
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