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宁夏回族自治区工业和信息化厅

自治区工业和信息化厅关于

开展工程、经济、工艺美术系列专业技术

人才盘点工作的通知

各有关单位：

为全面盘点我区建设、机械、电力电气、安全、质量标准

化等工程系列及经济系列、工艺美术系列的专业技术人员，切

实增强做好专业技术人才工作的前瞻性和精准性，根据自治区

人力资源和社会保障厅、自治区人才工作领导小组办公室印发

《关于开展全区专业技术人才盘点工作的实施方案》的通知（宁

人社函〔2020〕114 号），现将工业和信息化厅行业人才盘点工

作通知如下。

—、总体目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入

贯彻落实新时代党的组织路线和对人才工作的要求，紧紧围绕

经济社会发展战略，聚焦“守好三条生命线，走出一条高质量

发展新路子”的目标，分领域分层次开展专业技术人才盘点工

作，全面掌握全区专业技术人才队伍建设现状，为全区专业技

术人才培养、引进、使用和发展、决策提供科学准确的数据支撑。
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二、基本原则

（一）坚持德才兼备、以德为先。把讲政治作为专业技术

人才盘点过程中最重要的评价指标，对高层次人才、青年人才

尤其要注重政治素质关，政治上不过关的人员列入负面清单，

一律不纳入领军人才、拔尖人才和后备人才。

（二）坚持突出业绩、树立导向。对在企业一线、企业工

作的专业技术人员重点突出能力素质、业绩贡献。切实把那些

在本行业本地区政治上信得过、专业上底子厚、能力上过得硬、

业绩上有贡献的优秀专业人员盘点出来。

（三）坚持科学有效、务实管用。把人才盘点与行业各人

才遴选机制结合起来，既突出定量分析又要注重定性描述，流

程上要突出简便易行、务实管用，切实增强盘点评估的精准性，

防止“唯量化论”和“为盘而盘”。

（四）坚持盘用结合，以盘促用。对盘点出来的那些社会

贡献大，业绩突出，敬业精神强，工作认真务实，有良好的职

业道德，且熟悉人才培养和评价工作、并能承担各项人才评价

工作的专业技术人员和高层次人才分门别类的纳入专家库，可

参与自治区人才项目的评审。

三、盘点对象及任务

专业技术人员是指在企事业单位从事专业技术工作，具有

一定专业能力和专业技术职称的人员。专业技术人才队伍盘点

工作按照自治区人才盘点“4323 计划”，以职称为副高及以上
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和具有硕士研究生以上学历的高层次人才为主要盘点对象（含

离退休人员），同时准确掌握全区各领域专业技术人员队伍基本

情况，具体任务如下：

（一）掌握本行业本单位专业技术人才队伍“四个要素”，

即：专业技术人才总量、专业技术人才结构、专业素质和岗位

匹配度。

（二）按照分层分类原则，提出并掌握“三个名单”：重

点盘点建设、机械、电力电气、安全、质量标准化以及经济系

列、工艺美术系列的领军人才、拔尖人才、后备人才。

（三）研判现有人才的缺口数量和结构。根据未来一段时

期（3-5 年）本行业本单位发展趋势，着手建立“两个目录”，

即：紧缺专业目录、紧缺人才需求目录。

（四）结合实际情况，研究提出“三个计划”，即：关键岗

位专业人才继任计划、高潜质人才培养计划、高层次人才引进

计划。

四、工作要求

（一）提高思想认识。开展专业技术人才盘点工作是加强

人才管理服务、增强人才工作预见性和精准化的重要手段。要

充分认识开展专业技术人才盘点工作的重要意义，结合实际制

定具体工作方案，明确专人负责盘点工作，周密安排部署，精

心组织实施，确保在时间节点内高质量完成盘点工作。
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（二）突出盘点实效。要紧扣盘点任务、把握盘点步骤，

按照规定指标和表格填报要求，加强审核把关，充分运用各种

先进的人才评价和统计方法，保证盘点数据的全面性、真实性、

准确性。

（三）强化工作纪律。要加强对形成的各类盘点数据管理，

增强工作责任心，不得瞒报、漏报、虚报，切实防范统计数据

弄虚作假等问题。

请各企业（单位）按通知要求尽快组织开展人才盘点工作，

客观、全面、真实、准确的填报数字、撰写文字材料，于 2020

年 7 月 10 日前将电子版报送至自治区工业和信息化厅。

联系人：宋泽宇 电话：0951-6038443 17610930550

安生贵 0951-6038466 18995121886

邮箱：nxjxwrsc@163.com

附件：1.XX 工程（经济、工艺美术）专业技术人才盘点信

息汇总表

2.XX工程（经济、工艺美术）专业技术人员总量统计表

3.XX工程（经济、工艺美术）领军人才推荐表

4.XX工程（经济、工艺美术）拔尖人才推荐表

5.XX 工程（经济、工艺美术）后备人才推荐表

6.XX 工程（经济、工艺美术）紧缺专业目录
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7.XX 工程（经济、工艺美术）紧缺人才需求目录

8.XX工程（经济、工艺美术）关键岗位专业人才继任计划表

9.XX工程（经济、工艺美术）高潜质人才培养计划表

10.XX工程（经济、工艺美术）高层次人才引进计划表

11.指标解释

宁夏回族自治区工业和信息化厅

2020 年 6 月 28 日

（此件公开发布）
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附件 1

XX工程（经济、工艺美术）专业技术人才盘点信息汇总表
序
号

地区 姓名 单位
性
别

民族
身份
证号

籍贯
政治
面貌

最高
学历

学位 毕业时间 职称
是否
退休

专业
素质

工作
绩效

岗位匹
配度

1

2

3

4

5

填表说明：1.请以 Excel 格式上报；2.“地区”栏请直接填写单位名称；3.“籍贯”栏请填写省/自治区/直辖市+区/县。如：

宁夏银川、宁夏固原等。4.“政治面貌”栏请填写：中共党员、中共预备党员、民革党员、民盟盟员、民建会员、民进会

员、农工党党员、致公党党员、九三学社社员、台盟盟员、无党派人士、群众；5.“最高学历”栏请填写：研究生、大学

本科、大学专科、高中（职高、技校）、中专、其他学历；6.“学位”栏请填写：博士、硕士、学士、无学位；7.表格中涉

及的时间格式为 xxxx.xx,如：2020.03.30；8.“专业素质”“工作绩效”“岗位匹配度”栏由用人单位组织研判测评后认真填

写，并确保填写信息保密，具体填写内容请参阅附件 4。

https://baike.so.com/doc/334625-354439.html
https://baike.so.com/doc/2197360-2324992.html
https://baike.so.com/doc/809806-856538.html
https://baike.so.com/doc/315846-334394.html
https://baike.so.com/doc/1472648-1557113.html
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附件 2

XX工程（经济、工艺美术）专业技术人员总量统计表
序号 地区（市县）

高级职称
中级职称 初级职称 其他

正高级 副高级 小计

1

2

3

4

5

6 总计

填表说明：1.请以 Excel 格式上报；

2.“地区（市县）”栏，区分到银川、石嘴山、吴忠、中卫、固原、区直；非公经济及社会组织按照属地原则汇总；

3.总计=高级职称+中级职称+初级职称+其他（指没有取得职称的专业技术人员）；

4.此表只统计本行业（单位）专业技术人员数量；

5.五市督促辖区内各相关行业向行业主管部门如实填报数据。
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附件 3

XX工程（经济、工艺美术）领军人才推荐表
序
号

行业
（地区）

姓
名

性
别

身份
证号

学历 学位
所学
专业

毕业
院校

从事
专业

职称
入选人才工程项目
获人才荣誉奖项

现任岗位作
用发挥情况

下一步培养
使用方向

1

2

3

4

5

6

填表说明：1.此表“行业（地区）”栏，各市填报具体行业；行业填报银川、石嘴山、吴忠、中卫、固原、区直，非公经济

及社会组织按照属地原则汇总；

2.“职称”栏请填写职业资格名称，如：教授、高级工程师、研究员等；

3.“现任岗位作用发挥情况”栏请填写：优秀、良好、 一般、不合格；
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附件 4

XX工程（经济、工艺美术）拔尖人才推荐表
序
号

行业
（地区）

姓名
性
别

身份
证号

学历 学位
所学
专业

毕业
院校

从事
专业

职称
入选人才工程项目
获人才荣誉奖项

现任岗位作用
发挥情况

下一步培养
使用方向

1

2

3

4

5

填表说明：1.此表“行业（地区）”栏，各市填报具体行业；行业填报银川、石嘴山、吴忠、中卫、固原、区直，非公经济

及社会组织按照属地原则汇总；

2.“职称”栏请填写职业资格名称，如：教授、高级工程师、研究员等；

3.“现任岗位作用发挥情况”栏请填写：优秀、良好、 合格、一般；
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附件 5

XX工程（经济、工艺美术）后备人才推荐表
序
号

行业
（地区）

姓名
性
别

身份
证号

学历 学位
所学
专业

毕业
院校

从事
专业

职称
入选人才工程项目
获人才荣誉奖项

现任岗位作
用发挥情况

下一步培养
使用方向

1

2

3

4

5

填表说明：1.此表“行业（地区）”栏，各市填报具体行业；行业填报银川、石嘴山、吴忠、中卫、固原、区直，非公经济

及社会组织按照属地原则汇总；

2.“职称”栏请填写职业资格名称，如：教授、高级工程师、研究员等；

3.“现任岗位作用发挥情况”栏请填写：优秀、良好、 合格、一般；
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附件 6

XX工程（经济、工艺美术）紧缺专业目录
序号 产业或行业细分领域

学科
类别

专业
代码

专业
名称

紧缺
指数

专业分布
目标院校

1 如：装备制造 材料类 3D打印

2

3

4

5

填表说明：1.产业或行业细分领域请分别填写：社科文化、教育、工程和经济、农业农村、医疗卫生；

2.学科类别按大类填写（具体参照国家职业大典）；

3.专业代码、专业名称请以国家规范名称填写；

4.紧缺指数：分为 1—5，根据本行业（单位）对该专业紧缺程度填写，1 代表最低，5 代表最高。
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附件 7

XX工程（经济、工艺美术）紧缺人才需求目录

序号
紧缺
专业

岗位
名称

岗位职责
描述

需求
数量

学历
要求

工作经
验要求

任职能力
要求

当年急需
引进数量

未来 3-5
年急需引
进数量

引进目标
院校（地）

1
如：区块

链

2

3

4

填表说明：紧缺专业请以国家规范名称填写。
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附件 8

XX工程（经济、工艺美术）关键岗位专业人才继任计划表
填报单位（盖章）： 填报日期： 年 月 日

序

号

地区

（行业）
单位

岗位

名称

现有关键岗位专业技术人才 后备关键岗位专业技术人才

姓名 身份证号 学历 职称 姓名 身份证号 学历 职称

1

2

3

4

填报人： 审核人：

填表说明：1.此表中关键岗位专业技术人才是指领军人才和在本行业（单位）中对发展起到引领作用的高层次人才；

2.“地区（行业）”栏，各市填报具体行业；行业填报银川、石嘴山、吴忠、中卫、固原、区直，非公经

济及社会组织按照属地原则汇总。
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附件 9

XX工程（经济、工艺美术）高潜质人才培养计划表
填报单位（盖章）： 填报日期： 年 月 日

序号
地区

（行业）
单位 姓名 身份证号 学历 职称 专业领域及发展方向

1

2

3

填报人： 审核人：

填表说明：1.此表中高潜质人才是指拔尖人才和后备人才或在本行业（单位）中通过培养和努力能够成为拔尖人才的

专业技术人才；

2.“地区（行业）”栏，各市填报具体行业；行业填报银川、石嘴山、吴忠、中卫、固原、区直，非公经

济及社会组织按照属地原则汇总。
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附件 10

XX工程（经济、工艺美术）高层次人才引进计划表
填报单位（盖章）： 填报日期： 年 月 日

序号
地区

（行业）
单位 专业要求 学历 需求数量 引进方式 激励措施 备注

1

2

3

4

填报人： 审核人：

填表说明：1.此表“地区（行业）”栏，各市填报具体行业；行业填报银川、石嘴山、吴忠、中卫、固原、区直，非

公经济及社会组织按照属地原则汇总；

2.“引进方式”栏请填写：全职引进、柔性引进；

3.“激励措施”栏由用人单位填写。
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附件 13

指标解释

1.专业技术人才总量：是指本行业专业技术人员总人数。

2.专业技术人才结构：是指本行业各类人才的数量及其占

总人数的比重，比如性别结构、年龄结构、政治面貌结构、职

称结构、学历结构、评先评优情况占比等。该要素主要体现在

人才盘点报告中，评先评优情况具体指在专业技术领域获得表

彰奖励的情况，重点掌握获得过省部级以上评先评优情况。

3.专业素质：专业技术人才的专业知识、专业能力、专业

作风、专业精神。可结合本行业、本地区工作实际设置具体指

标，如专业知识可通过学历结构、培训情况等综合分析，专业

能力可通过工作履历、技术职称等情况综合分析，专业作风可

通过评先评优情况、投诉举报情况等综合分析，专业精神可通

过在专业领域工作时间、科研成果等情况综合分析，并得出高、

中、一般的定性评价结果。

4.岗位匹配度：专业技术人才的政治素质、专业素质等与

目前岗位的匹配程度。岗位匹配度分析应以岗位分析评价为基

础，具体通过是否具备职业资格、职称要求，是否具备岗位要

求的基本知识、技能和能力，结合专业技术人员的学历情况、

培训情况、所学专业、工作履历等情况，与岗位要求进行匹配

度分析，并得出高、中、一般的评价结果。
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5.领军人才：是指能够带领团队突破关键技术、发展高新

技术产业、带动新兴学科和新兴产业发展的高端创新创业人才。

具体包括：国家“千人计划”专家，“万人计划”专家，教育部

“长江学者”，杰出青年科学基金获得者，“百千万人才工程”

一二层次，中科院“百人计划”，国家级重大项目主持人，自治

区院士后备人才，曾获得塞上英才和国务院特贴专家荣誉称号

的国家、自治区创新团队、自治区级重点实验室的主要负责人，

其他经单位认定、行业主管部门认可达到领军人才层次的专业

技术人才。

6.拔尖人才：是指在自然科学、哲学社会科学和文化艺术

等重点学科领域具有较高学术造诣和专业水平，有一定创新能

力，在业内获得认可，做出特殊贡献的人才。具体包括：基金

委优秀青年科学基金，中组部青年千人计划，中组部万人计划

青年拔尖人才，自治区领军人才培养项目人选，自治区青年拔

尖人才国家级学术技术带头人后备人选，自治区级重大项目主

持人，国务院特贴专家，获得自治区特贴专家荣誉称号的国家

级、自治区创新团队、自治区级重点实验室的主要负责人，其

他经单位认定、行业主管部门认可达到拔尖人才层次的专业技

术人才。

7.后备人才：后备人才是指有较大创新能力和发展潜力，

将来有可能成长为自治区主要专业技术领域高层次领军人才和

高水平创新团队的后备力量。具体包括：中国科协青年人才托
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举工程，自治区级领军人才培训人选，自治区青年拔尖人才自

治区级学术技术带头人后备人选和自治区优秀青年后备骨干人

选、自治区科协青年托举人才，其他经单位认定、行业主管部

门认可达到后备人才培训层次的专业技术人才。

8.紧缺专业目录：是指因缺乏影响本行业高质量发展的专业。

9.紧缺人才需求目录：是指因缺乏影响本行业或专业高质

量发展的人才。

10.关键岗位专业人才继任计划：关键岗位是指对本单位愿

景实现起到关键作用的专业岗位。《关键岗位专业人才继任计

划》是指为单位关键岗位配备 B 角或培养后备人选的计划。内

容应包括单位、关键岗位名称、现有关键岗位人才基本情况，

递补关键岗位人才基本情况（包括姓名、身份证号、学历、职

称、业绩等。若本单位没有，也可为了引进，设置 B 角情况和

标准）。

11.高潜质人才培养计划：是指对具有良好的学习能力、专

业素养、创新能力和职业精神的专业技术人才，通过组织定向

培养和个人努力，在未来可能成长为高水平人才的培养计划。

《高潜质人才培养计划》内容应包括拟培养人才的基本情况、

专家评价结果、培养计划和发展愿景等（基本情况包括姓名、

身份证号、学历、职称、业绩等）。

12.高层次人才引进计划：是指从自治区外拟引进到我区所

急需的领军人才、拔尖人才、学术技术带头人、高层次人才，
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以及拥有较好产业化开发前景的专利、发明或专有技术的人才

引进计划。《高层次人才引进计划》内容应包括拟引进（单位）、

岗位名称、岗位职责和实践经验、需求数量、学历、职称、引

进方式（包括全职引进和柔性引进）、激励措施（用人单位制定

的）等内容。


