关于落实《推进行政执法
责任制方案》的通知
非公服务局，各处室、事业单位：
现将委《推进行政执法责任制方案》下发你们，望各单位按要求和时限，认真抓好落实。
附：《自治区经信委推进行政执法责任制方案》

联系人：卢机智　　　电话：6038260

　　　　　自治区经济和信息化委员会

　　　　　　　　2014年8月7日
自治区经信委推进行政执法责任制方案
为进一步规范行政执法工作，建立健全正规的行政执法制度、程序、标准，推进行政执法主体责任落实，制定本方案。
一、指导思想

以党的十八大和十八届三中全会精神为指导，以自治区法制办《关于落实深化行政执法体制改革有关牵头任务工作方案》为基准，创新执法程序和方式，规范行政执法自由裁量权，全面落实行政执法责任制，确保我委行政执法工作透明、规范、严格、正规。

二、行政执法分类

（一）执法职权分类

全委行政执法职权共分11类：行政许可、非行政许可审批、行政处罚、行政强制、行政征收、行政给付、行政裁决、行政确认、行政奖励、行政检查、其他行政权力。

（二）行政执法类型

全委行政执法岗位共分16个类型：经济和信息化管理、资源节约和综合利用管理、冶金行业管理、包装行业管理、医药行业管理、散装水泥管理、石化行业管理、节能监察监测、安全生产监察、食品工业生产管理、铁路道口管理、机电行业管理、建材行业管理、黄金行业管理、项目投资管理、软件行业管理。

三、时间与步骤

（一）厘清执法职权

各单位按照行政执法职权11项分类，逐条逐项进行梳理、登记，分门别类地列出各自执行的法律、法规、规章目录。（8月25日前完成）

（二）分解执法职权

各单位对照16项职权目录和本单位执法岗位配置，把行政职权分解落实到具体责任人。同时要采用流程图（表）与文字说明相结合的方式，明细行政执法程序中各个执法环节的岗位职权。（9月10日前完成）

（三）明确执法职责

根据有权必责的原则，各单位要确定本单位执法人员的执法职责，细化执法岗位，分工执法权责，做到权责统一。（9月15日前完成）

（四）科学评议考核

遵循公开、公平、公正原则，建立健全行政执法评议考核机制。人事与老干部处、法规处与纪检监察室将共同修改完善行政执法人员的评议考核规定，采取征求执法意见、跟踪检查监督、抽查执法记录和定期与不定期执法评议等方法，加强对执政执法的监督检查。（9月25日前完成）

（五）落实执法责任

各单位要建立健全和完善行政执法责任制度。委将每季开展执法检查工作，对行政执法绩效突出的执法单位和人员给予表彰奖励；对有违法或者不当行政行为的单位和人员，根据造成后果的严重程度或影响程度给予限期整改、通报批评、取消评比先进资格和批评教育、离岗培训、调离岗位、取消执法资格或纪律处分等处理。

四、工作要求

一是要充分认清重大意义。行政执法体制改革是自治区政府落实党的十八大、十八届三中全会和自治区党委关于深化改革一系列重大战略部署的重要抓手，各单位务高度重视，自觉与自治区党委、政府保持一致，认真抓好工作落实。

二是要扎实做好各项工作。落实行政执法牵头任务，工作标准高、时间要求紧，各单位要积极协调专职人员负责，扎实开展各项工作。要按照方案要求，认真抓好各环节工作的落实，确保取得实实在在的成效。职权目录和职责分工务于9月15日前报法规处。

三是要严格落实主体责任。对方案中明确的职责和工作，各单位要严格按照时限和标准抓好落实。对工作不认真、敷衍了事的单位和责任人在进行通报批评的基础上，对该单位年终绩效考核给予减分处理，责任人取消评选先进资格。

