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宁 夏 回 族 自 治 区 工 业 和 信 息 化 厅

宁工信协字〔2019〕14 号

自治区工业和信息化厅关于自治区政协十一届

二次会议第 019 号提案协办意见的函

自治区教育厅：

现就李林委员提出的关于加强中小企业人力资源职业教育

培训的建议的提案，提出以下协办意见。

我厅认真贯彻落实自治区党委、政府《关于实施人才强区工

程助推创新驱动发展战略的意见》，聚焦重点产业、重要领域，

扎实推进产教融合、企业经营管理人才素质提升、技术人才培养

使用、产业人才高地建设等重点工作，进一步加强企业人才工作。

一、推进产教融合，促进校企供需对接

利用自治区 168 中小企业公共服务平台，为企业、院校搭

建人才供需对接桥梁，建立校企合作交流合作平台，促进产教深
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度融合。一是今年联合教育厅共同举办全区职业院校和企业人才

供需对接活动，缓解用工荒、就业难问题。全区 36 所职业院校、

16 家经济技术开发区管委会和 148 家企业参加了供需对接活

动，活动共征集涉及企业技工、人力资源管理、化工生物、市场

营销等十六类 5722 个人才岗位，对接 36 家职业院校的专业设

置、在校生人数等人才培养信息资源。在 168 平台在线发布人

才供需库、人才需求重点企业、院校人才培养信息等。26 家企

业与 15 家院校达成了合作意向，4 家院校与企业签订了框架协

议。二是开展中小企业与高校毕业生创业就业对接服务工作。按

照工信部要求，在 168 平台设置百日招聘活动专栏，积极组织

中小企业、高校毕业生、各类创业就业服务机构等参加招聘活动，

促进院校毕业生多渠道创业就业，进一步引导和鼓励院校毕业生

到中小企业工作。

二、加强教育培训，提升企业经营管理人才素质

制定《企业经营管理人才素质提升工程培训计划》，聚焦企

业高层管理者、核心管理人员两个重点，区分境外高级研修、区

外学习培训、企业核心人才三个层次，运用课堂教学、专题研讨、

境外及国内企业现场教学等多种形式，着力培育一批富有国际眼

光、具有现代企业管理知识与能力的高层次企业经营管理人才。

2018 年度举办各类培训班 86 期，培训人才 7316 人，超额 80%

以上完成年度计划任务。制定《自治区非公经济领域领军人才培
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训项目管理办法》，对宁夏优势特色企业高级营销精英人才培训

等 18 个领军人才培训项目进行资金支持，培训创新型企业家领

军人才和能工巧匠 500 人。组织如意集团、新华百货、宝塔石

化 3 家重点企业开设定向培训班 9 期，培训学员 848 人。

三、加强平台建设，夯实人才队伍建设基础

一是加强公共服务示范平台建设。培育认定具有创业培训功

能的自治区级中小企业公共服务示范平台 21 家，为企业人才培

养提供优质服务。二是加强培训教育基地建设。分别与清华大学、

中国人民大学、浙江大学、厦门大学和西安交通大学等 5 所高校

签订了新型企业家培训基地合作协议，建立企业人才长期培训基

地，实施基地培训 1 期。

四、集聚专家人才，推进纺织人才高地建设

围绕宁夏生态纺织产业人才高地创建，打造一园多区发展格

局，着力构建现代纺织产业棉纺化纤、羊绒亚麻、特种纤维三个

人才集聚高地。一是多渠道引进领军型人才。近年来，先后引进

了宇恒星博士、东华大学陈革副校长、汪军教授、史加强院士等

长期为我区纺织产业提供指导和服务，聘请陕西安康蚕桑研究中

心陈正余博士指导桑园建设以及蚕的养殖示范。利通园区引进的

德州恒丰集团理事长苏建军及其团队带动吴忠市落地恒河织造、

兴德棉织造等项目。二是加强纺织人才培养培训。依托宁夏职业

院校、中银绒业职业技能学校等培训管理人才 500 余人，培训
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服装设计、织布等技能人才 1 万多人。

下一步我厅将在落实好《意见》等政策基础上，继续推进产

教融合，建立校企长效合作机制，定期开展职业院校和企业对接

活动，形成职业教育和产业统筹融合、良性互动的发展格局。继

续实施企业经营管理人才素质提升工程，推动生态纺织产业人才

高地创建工作，围绕现代纺织、电子信息、机械装备等领域加强

企业人才队伍建设。加强工业企业人才培养使用，重点培养煤化

工、现代纺织、云计算等重点产业、重要领域、战略性新兴产业

人才。以工业园区和重点企业为载体，借项目合作吸引人才，实

现项目开发与引进智力的有机结合，促进企业加大研发投入，提

升人才的承载和集聚能力。

宁夏回族自治区工业和信息化厅

2019 年 6 月 11 日


